TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DA SOLICITACAO: _ MRO040137/2025
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 18/07/2025 AS 16:28

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 19958.211865/2024-02
DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 20/09/2024

SINDICATO DAS EMPRESAS DE PRESTACAO DE SERVICOS NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
CNPJ n. 02.480.908/0001-75, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIO CESAR
RIBEIRO;

E

SIND TRAB V. EMP TRAB AVULSOS ARMAZ GERAIS COM CAFE EM GERAL IMP E EXP NO ES, CNPJ
n. 31.795.644/0001-47, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DAVID FREIRE;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢Bes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de junho de 2025 a 31 de maio de 2026 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores
com e sem Vinculo Empregaticio (Avulsos) em Armazéns Gerais, Entrepostos Aduaneiros (EADS),
Transportadoras, Logisticas e Trabalhadores do Comércio de Café em Geral, Exportacao e
Importagcdo, bem como os trabalhadores que prestam servigcos na condi¢cdo de avulsos em caréter
permanente, com abrangéncia territorial em ES.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 1° de junho de 2025, nenhum empregado pertencente a categoria dos trabalhadores com vinculo
empregaticio nos armazéns gerais, comércio de café em geral e importacdo e exportacdo no Estado do
Espirito Santo, podera perceber salario inferior a R$ 1.645,00 (um mil e seiscentos e quarenta e cinco
reais).

Paragrafo Primeiro: Fica expressamente autorizada a compensacdo pelas empresas de todas as
antecipacges salariais espontaneas concedidas no periodo de 1° de junho de 2025 até 31 de maio de 2026
ressalvados 0s aumentos reais e as promocdes individuais;

Paragrafo segundo: Respeitados os principios da isonomia, equidade e irredutibilidade dos salarios, todos
0s empregados admitidos a partir de 1° de junho de 2025 até 31 de maio de 2026, terdo os seus salarios
reajustados com base no percentual de 6,20% (seis e virgula vinte por cento) mencionado no caput desta



clausula, “pro rata tempore”, contados a partir da data de admissao até a data base.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

Concede-se a Todos os empregados com Vinculo Empregaticio nas empresas que prestam servigos de
Armazéns Gerais, Entrepostos Aduaneiros (EADS), Transportadoras, Logisticas, Exportacdo e Importacéo
no Estado do Espirito Santo, representados pelo SINDTRAGES, contratados pelas empresas representadas
pelo SINDEPRES, sindicalizados ou ndo, com abrangéncia territorial em ES, a partir de 1° de junho de2025,
um reajuste salarial no percentual de 6,20% (seis e virgula vinte por cento)

Paragrafo Primeiro: Fica expressamente autorizada a compensacdo pelas empresas de todas as
antecipacdes salariais espontaneas concedidas no periodo de 1° de junho de 2025 até 31 de maio de 2026
ressalvados os aumentos reais e as promogoes individuais;

Paragrafo segundo: Respeitados os principios da isonomia, equidade e irredutibilidade dos salarios, todos
0s empregados admitidos a partir de 1° de junho de 2025 até 31 de maio de 2026, terdo os seus salarios
reajustados com base no percentual mencionado no caput desta clausula, “pro rata tempore”, contados a
partir da data de admisséo até a data base.

Paragrafo Terceiro: Os efeitos da CCT serdo retroativos a 1° de junho de 2025, sob pena de
descumprimento da norma coletiva. Podendo o valor referente ao montante retroativo, ser pago em até 03
parcelas e sucessivas a partir da homologacgéo do presente aditivo.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA QUINTA - PROGRAMA DE ALIMENTAGCAO DO TRABALHADOR

Concede-se a todos os empregados abrangidos por esta Convencao Coletiva de Trabalho, mensalmente,
com abrangéncia sobre os meses trabalhados nao inferior a R$ 430,22 (quatrocentos e trinta reais e vinte e
dois centavos), estando, entretanto, excluidas da obrigacdo as empresas que possuem restaurante interno
ou terceirizado.

Paragrafo Primeiro: As empresas descontardo dos empregados, parcela correspondente ao beneficio,
conforme o escalonamento a seguir:

a) até trés salarios normativos, correspondentes a R$ 4.915,62 (quatro mil e novecentos e quinze reais e
sessenta e dois centavos), parcela correspondente a 1% (um por cento) do beneficio;

b) de R$ 4.915,63 (quatro mil e novecentos e quinze reais e sessenta e trés centavos), até R$ 8.192,69 (oito
mil e cento e noventa e dois reais e sessenta e nove centavos), correspondentes a 5 (cinco) salarios
normativos, parcela de 10% (dez por cento) sobre o beneficio e,



c) até R$ 8.192,70 (oito mil e cento e noventa e dois reais e setenta centavos) aplica-se o limite permitido
pelo sistema PAT — Programa de Alimentacdo do Trabalhador, Lei 6.321/76 e alteracdes posteriores sobre
0 beneficio.

Paragrafo Segundo: Nos pagamentos de férias indenizadas e proporcionais ndo sera concedido o Vale-
refeicdo e/ou Alimentacéo.

Paragrafo Terceiro: Em caso de falta ao servico, a exce¢do das férias, a empresa podera descontar do
empregado o valor corresponde ao dia faltoso, que sera apurado pela divisdo do valor de R$ 430,22
(quatrocentos e trinta reais e vinte e dois centavos), pela quantidade de dias uteis de labor no més e
multiplicado pela quantidade de dias de faltas.

CLAUSULA SEXTA - CESTA BASICA ALIMENTAR

Com o objetivo de complementar a alimentagdo familiar dos seus colaboradores, as empresas se
comprometem a conceder uma cesta basica alimentar em forma de cartdo alimentacdo no valor de
R$396,25 (trezentos e noventa e seis reais e vinte e cinco centavos) por més a titulo de complemento na
alimentagdo do trabalhador, acrescido ao beneficio estabelecido na Clausula Terceira, independente dos
valores ja pagos a titulo de Vale Refeigéo.

Paragrafo Primeiro: As empresas descontardo dos empregados, parcela correspondente ao beneficio,
conforme o escalonamento a seguir:

a) até trés salarios normativos, correspondentes a R$ 4.915,62 (quatro mil e novecentos e quinze reais e
sessenta e dois centavos), parcela correspondente a 1% (um por cento) do beneficio;

b) de R$ 4.915,63 (quatro mil e novecentos e quinze reais e sessenta e trés centavos), até R$ 8.192,69
(oito mil e cento e noventa e dois reais e sessenta e nove centavos) correspondentes a 5 (cinco) salarios
normativos, parcela de 10% (dez por cento) sobre o beneficio e,

c) ) até R$ 8.192,70 (oito mil e cento e noventa e dois reais e setenta centavos) aplica-se o limite permitido
pelo sistema PAT — Programa de Alimentagdo do Trabalhador, Lei 6.321/76 e alteracBes posteriores sobre
o0 beneficio.

Paragrafo Segundo: O beneficio langcado no caput sera concedido cumulativamente ao da Clausula do
programa de alimentacdo do trabalhador. Entretanto, caso ocorra de a empresa conceder quaisquer dos
beneficios através de Vale Refeicdo e/ou Alimentacdo em valor igual ou superior fica desonerada de
fornecé-los cumulativamente.



Paragrafo Terceiro: Até o dia 20 de dezembro 2025 seré pago pelas empresas aos empregados efetivos e
em atividade em dezembro, uma cesta basica complementar no valor de R$ 207,40 (duzentos e zero sete
reais e quarenta centavos).

Paragrafo Quarto: Em caso de falta ao servi¢o, a excecédo das férias, podera descontar do empregado
valor corresponde ao dia faltoso, que sera apurado pela divisao do valor de R$ 377,38 (trezentos e setenta
e sete reais e trinta e oito centavos), pela quantidade de dias Uteis de labor no més e multiplicado pela
guantidade de dias de faltas. No caso de falta injustificada a empresa fica desobrigada apagar o beneficio
no més subsequente ao da falta registrada.

Paragrafo Quinto: Os beneficios concedidos nesta clausula possuem natureza indenizatéria, portanto, ndo
tem natureza salarial, estando livres de quaisquer incidéncias de encargos trabalhistas, previdenciarios e
fundiérios.

Paragrafo Sexto: O pagamento do vale alimentacdo previsto nessa clausula sera pago também nas férias.

Paragrafo Sétimo: Caso a empresa opte pelo fornecimento da cesta basica in natura, devera
trimestralmente apresentar junto ao SINDTRAGES a listagem dos produtos fornecidos, com indicagdo de
valor, marca e dados nutricionais, ficando a entidade laboral responsavel por homologar as condi¢Bes e
forma do que é fornecido de modo in natura, sob pena de descumprimento da norma.

Paragrafo Oitavo: As somas dos valores dos produtos fornecidos deverdao seguir a média de preco de
mercado, onde a qualidade dos produtos sera do tipo A ou 1.

Seguro de Vida

CLAUSULA SETIMA - SEGURO DE VIDA

As empresas pagardo integralmente para todos os seus funciondrios, um seguro de vida e acidentes
pessoais, garantido exclusivamente por Seguradora, na modalidade de “Capital Segurado Global”, para
todos funcionarios constantes da GEFIP — Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de
Servicos e Informacdes & Previdéncia Social, no valor minimo de R$ 12,72 ( doze reais e setenta e dois
centavos), mensalmente, por empregado, ficando pactuado que os valores/garantias minimas a serem
seguradas sdo as seguintes:

Coberturas e Assisténcias Inclusas Limites de indenizagdo

Morte do Titular do Seguro: R$ 15.930,00



Invalidez (total ou parcial) Permanente do Titular do Seguro causada por Até R$ 15.930,00
acidente:

Invalidez Funcional Permanente Total por Doenca do Titular (IFPD)-  |R$ 15.930,00
Antecipacéo:

Pagamento Antecipado Especial por Consequéncia de Doenga R$ 15.930,00
Profissional (PAED):

Reembolso das Despesas comAfastamento Acidentario Laborativo: Até R$ 2.382,07

Auxilio Alimentacdo Pago emEspécie emCaso de Morte do Titulardo  |R$ 1.593,00
Seguro:

Assisténcia Funeral Individual emCaso de Morte do Titular do Seguro:  /Até R$ 5.310,00

Assisténcia Psicoldgica: --

PARAGRAFO PRIMEIRO: A indeniza¢do, no caso de ocorrer o evento garantido pelo seguro, sera
calculada com base no montante de Importancia Segurada da apdlice dividida pela quantidade de
funcionarios constantes na GFIP/SEFIP do més de ocorréncia.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que ndo informarem regularmente as movimentagdes e tiver em
alteracdes na quantidade de funcionarios, terdo o capital segurado alterado na propor¢cdo do nimero
devidas. Se a auséncia de informacédo resultar na reducdo do capital segurado individual e se este for
inferior ao estabelecido na convencao coletiva, o pagamento da diferenga ao(s) beneficiario(s) ou segurado
ficara sob responsabilidade da empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO: O beneficio do Seguro de Vida Coletivo devera ser contratado diretamente com
seguradora do mercado devidamente registrada na SUSEP em nenhuma hipétese podera ser contratado
através Clube de Seguros, e ndo pode implicar em 6énus aos trabalhadores, sendo seu cumprimento e
pagamento de responsabilidade Unica e exclusiva do empregador/empresa;

PARAGRAFO QUARTO: Aplica-se o disposto na presente clausula a todas as empresas, empregadores,
inclusive os empregados em regime de trabalho temporario, autbnomos e estagiarios devidamente
comprovado o seu vinculo.

PARAGRAFO QUINTO: Com vistas a viabilizar o cumprimento do beneficio previsto nesta clausula, as
empresas deverdao encaminhar ao SINDITRAGES, o contrato celebrado com a empresa de seguros
escolhida, cumprindo as exigéncias do caput e paragrafos desta clausula, num prazo de até 60(sessenta)
dias apds a assinatura do presente instrumento normativo — CCT/ES, podendo ainda utilizar-se do
enderecoeletrénico:juridico@sindtrages.com.br.



PARAGRAFO SEXTO: As empresas que tenham até 10 (dez) empregados, deverdo pagar, em cota Unica,
o Seguro de Vida previsto no “caput” desta clausula.

PARAGRAFO SETIMO: As coberturas IFPD e PAED s&o consideradas antecipacdo da cobertura basica
para morte. No caso de IFPD e PAED para efeito de indenizag¢édo sera considerada a cobertura que ocorrer
primeiro, sendo excluida automaticamente a outra remanescente. Apds o recebimento de 100%(cem por
cento) desta indenizacdo o segurado serd excluido do grupo, ndo cabendo o direito de nenhuma outra
indenizagéo futura.

Relacfes Sindicais

Contribui¢cOes Sindicais

CLAUSULA OITAVA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PROFISSIONAL

Conforme referendum da assembleia geral Extraordinaria da categoria profissional realizada no dia
21/05/2025, especificamente convocada para este fim, com fulcro no artigo 513, alinea “e”, da CLT, todos
0s empregados beneficiados pela presente convencéo coletiva de trabalho associados ou ndo associados
deverdo contribuir com sindicato pagando a contribuicdo negocial. No entanto, ficou resguardado o direito
do empregado de se opor ao pagamento da contribuicdo, conforme deliberado na referida assembleia geral,
convocada para tratar sobre a contribuicdo negocial, em atencdo a Nota Técnica 02/2018 do CONALIS/MPT
e do Enunciado 38 da ANAMATRA.

Paragrafo Primeiro — Quantidade de Parcelas - A Contribuicdo Negocial em favor do SINDTRAGES -
SINDTRAB V. EMP TRAB AVULSOS ARMAZ GERAIS COM CAFE EM GERAL IMP E EXP, prevista nesta
Convencéo, sera realizada em 02 (DUAS) parcelas, sendo a primeira descontada na primeira folha de
pagamento, apds o depdsito do presente instrumento coletivo perante o MTE e do decurso do prazo de
20(VINTE) dias para os empregados apresentarem a oposi¢éo ao desconto. A segunda parcela serd paga
no més de Fevereiro/2025.

Paragrafo Segundo — Porcentagem Aplicada para Desconto — A porcentagem a ser aplicada para céalculo
da Contribuicdo Negocial sera de 3% (trés por cento) do piso salarial de todos os trabalhadores
beneficiarios da presente norma coletiva. O desconto esta limitado, em cada parcela, ao valor de R$
100,00(cem reais), por contribuicdo de cada trabalhador. A contribui¢cdo presente na Convencao Coletiva de
Trabalho 2024/2025 sera recolhida em favor do SINDTRAGES.

Paragrafo Terceiro — A Contribuicdo Assistencial prevista no caput desta Clausula, ndo sera devida pelo
empregado filiado ao Sindicato, pois este j4 paga a mensalidade sindical, estatutariamente, obrigatéria

Paragrafo Quarto — Com relacdo ao primeiro desconto previsto no caput, os trabalhadores poderao exercer
o direito de oposi¢ao, no prazo improrrogavel de 20 (VINTE) dias apés o depésito de referida CCT perante o
MTE. Quanto a demais parcelas, o empregado podera exercer o direito de oposicdo até 20 (vinte) dias
antes do fechamento da folha de pagamento do més do desconto, conforme decidido na assembleia geral e
em observancia ao principio da publicidade e da garantia do direito de oposi¢édo ao desconto.

Paragrafo Quinto — Os trabalhadores poderdo exercer, de forma livre, e individualmente a cada parcela, o
direito de oposicdo, por meio de declaragcdo de proprio punho encaminhada diretamente para o sindicato
profissional no email juridico@sindtrages.com.br, onde devera ser informado no corpo do e-mail



nomecompleto do empregado e seu CPF, bem como o nome completo de seu empregador com seu
CNPJ, ou através de cadastro no endereco eletrbnico https://sindtrages.com.br/oposicao-a-taxa/. Apos a
entregada oposicdo ou 0 registro via site, deverd o empregado opositor imprimir o comprovante de
protocolo, assinar e entregar ao setor competente da empresa. Em todos os casos, é de responsabilidade
do empregado a entrega do comprovante de protocolo ao seu empregador ou do envio do e-mail. O
empregador procedera o desconto na folha de pagamento de acordo com os documentos de oposicao que
receber dos funcionarios.

Paragrafo Sexto - O setor que receber na empresa a oposicdo realizada devera manter em arquivo para
que, em sendo requisitado, encaminhe ao sindicato profissional o comprovante de entrega e recibo.

Paragrafo Sétimo - Os recolhimentos serdo efetuados até o dia 10 do més subsequente ao desconto. No
caso de atraso no recolhimento, incidira multa de 2% sobre o valor e juros de 1% ao més. Os pagamentos
das taxas negociais, prevista na presente clausula, deverao obrigatoriamente ser feitas através de depdésito
bancario na conta corrente n°® 2383213-4, Agéncia n°® 0001, Banco Cora SCD (403), cujo favorecido é o
SINDTRAGES. As empresas deverdao encaminhar o comprovante de depdsito e a relacdo dos empregados
contribuintes para o e-mail: juridico@sindtrages.com.br.

Paragrafo Oitavo — O somente apds o recebimento do documento impresso pelo sistema de oposicdes é
que as empresas estardo desobrigadas a efetuar o desconto da contribuicdo negocial.

Paragrafo Nono - A recusa injustificada ao desconto e o nao repasse dos valores descontados sujeitara as
empresas nas sangdes previstas em lei sem prejuizo da multa por descumprimento conforme previsto na
clausula vigésima oitava.

Paragrafo Décimo - Os descontos realizados pelas empresas, a titulo de contribuicdo ao SINDTRAGES,
serdo feitos por forga da obrigacdo constante nesse documento, porém sdo de responsabilidade exclusiva
da entidade laboral representativa de classe, e em caso de qualquer reclamacao ou demanda, judicial ou

ndo, a empresa e 0 SINDEPRES estdo isentos de qualquer dnus decorrente de tais descontos, em especial
perante os 6rgaos publicos e ao trabalhador, por serem de beneficio Unico do SINDTRAGES.

Paragrafo Décimo Primeiro — Os empregados contratados apds o vencimento de qualquer parcela da
contribuicdo negocial, estarao submetidos somente as demais parcelas de referida contribuicéo.

Direito de Oposicéo ao Desconto de Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA NONA - DO DIREITO A OPOSIGCAO

As oposicles deverdo serem encaminhadas diretamente pelo empregado ao sindicato profissional, vedada
a interferéncia ou a interveniéncia das empresas, independentemente do local da prestacdo de servicgos,
mediante cadastro realizado através do site do sindicato (www.sindtrages.com.br), devendo entregar do
comprovante ser apresentado diretamente no RH das empresas.

Disposicbes Gerais

Outras Disposicbes

CLAUSULA DECIMA - MANUTENCAO DAS DEMAIS CLAUSULAS



Ficam mantidas as demais clausulas originarias, assim como seus paragrafos, incisos e demais regras nao
alteradas por este aditivo, constantes da Convencao Coletiva de Trabalho 2024/2026 pactuada entre as

partes.

MARIO CESAR RIBEIRO
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE PRESTACAO DE SERVICOS NO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO

DAVID FREIRE
Presidente
SIND TRAB V. EMP TRAB AVULSOS ARMAZ GERAIS COM CAFE EM GERAL IMP E EXP NO
ES

ANEXOS
ANEXO | - ATA A.G.E - SINDITRAGES 2025

Anexo (PDF)


https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR040137_20252025_07_17T13_53_38.pdf

